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Cuentan médicos con mas de 30 procedimientos alternativos

Aceptan no transfundir
a testigos de Jehova

» Logran convencer
a 2 mil especialistas
para practicar ‘cirugias

sin sangre’

Georgina Montalvo

La sangre result6 ser motivo de coin-
cidencia entre ciencia y religion. Para
los médicos es un tejido “tnico e in-
sustituible” y para los testigos de Je-
hova, segtin lo que Dios dijo a Noé,
es “especial”.

Esto ha servido para que la me-
dicina desarrolle y practique proce-
dimientos quirdrgicos que evitan al
méximo la pérdida de sangre, y para
que los testigos defiendan su postura
de no aceptar ser transfundidos.

“El paciente testigo de Jehova
busca curarse, cree en la ciencia, pe-
ro de los miles de tratamientos que
hay es uno el que no quiere, y existen
alternativas que hacen prescindible la
transfusion”, sefiala Gamaliel Cama-
rillo, director de Informacién Publi-
cade la asociacion religiosa La Torre
del Vigia (testigos de Jehova).

“No buscamos entrar en contro-
versia con los médicos, si uno de ellos
no acepta atender a un testigo, pe-
dimos que nos dé oportunidad de
llevarlo con otro que si quiera”, co-
menta Dervis Alfonso Estrada, ase-
sor médico de Servicios de Informa-
cion sobre Hospitales.

Cuando la transfusion es inevita-
ble, los testigos cuentan con una Exo-
neracion médica por anticipado, que
establece: “Exonero de responsabi-
lidad a los médicos, anestesidlogos
y al hospital y su personal por cual-
quier dafo que resulte de mi negati-
va a aceptar sangre, a pesar del cui-
dado competente que en otro senti-
do se me dé”.

LABOR DE CONVENCIMIENTO

En 1991, los testigos de Jehova crea-
ron Comités de Enlace con los Hos-
pitales, que se encargan de proveer a
los pacientes los datos de especialis-
tas dispuestos a tratar sin sangre y a
difundir entre los médicos las opcio-
nes que existen para evitar la transfu-
sion, explica Alfonso Estrada.

Existen 75 comités con los que
trabajan 950 voluntarios en el Pais,
y segun Estrada, son alrededor de 2
mil médicos los que estan dispuestos
a atender a los pacientes sin recurrir
a la transfusion si lo requieren.

Angel Herrera Gomez, jefe de Ci-
rugia del Instituto Nacional de Can-
cerologia (Incan); Moisés Calderén
Abbo, jefe de Cirugia de Corazén en
el Hospital General La Raza, e Isidro
Martinez del Valle, anestesiologo y
profesor de Farmacologia en la Es-
cuela Nacional de Enfermeria y Obs-
tetricia son algunos de los que han
aceptado atender a los testigos res-
petando su postura, y quienes estan
convencidos de que las técnicas que
emplean con ellos debieran utilizar-
se con todos los pacientes para evitar
los riesgos de una transfusion.

“Los testigos ni son necios ni son
fanaticos, tienen una postura ante
la vida”, comenta Herrera Gomez,
quien hace mas de 15 afios formé un
equipo de anestesidlogos y ciruja-
nos que practican los procedimien-
tos quirdrgicos sin sangre.

“Desde la aparicion de esta orga-
nizacién religiosa en mi vida profe-
sional, me interesé por conocer mas
acerca de los procedimientos sin san-
gre”, sefiala Martinez del Valle, quien
forma parte del grupo creado por el
cirujano del Incan.

Para Calder6n Abbo practicar ci-
rugias sin sangre ha sido un procedi-
miento “de rutina”, pues él hizo la es-
pecialidad de cirugia del corazén en
el Texas Heart Institute, en Houston,
donde se realizo la primera cirugia de
corazon en el mundo a un paciente
testigo de Jehova sin transfundirlo.

“Al regresar a México me di cuen-
ta de que aunque el 85 por ciento de
las operaciones se hace sin transfun-
dir al paciente, los médicos piden a
los testigos que los exoneren de cual-
quier responsabilidad”, asegura.

Esa actitud, coinciden los médi-
cos, debe evitarse ante los avances.

“Una transfusion no es un proce-
dimiento inocuo, existe el riesgo de
transmitir virus, bacterias y parasitos,
o desarrollar alergias que alteran la
funcion renal y pulmonar”, sefiala.

Pero, como en México el proce-
dimiento “de rutina” es la transfusion,
poco se recurre a otras técnicas.

Asi Lo D1JO

‘ ‘ Los testigos de Je-
hové han hecho una aporta-
cion importante a la ciencia
médica por hacer reflexio-
nar al gremio médico de que
se debe ahorrar la sangre y
no usarla de manera delibe-

rada”.

Angel Herrera Gomez
Jefe de Cirugia del Incan

LAS ALTERNATIVAS

Cirujanos, anestesidlogos y enferme-
ras que buscan que los pacientes pier-
dan la minima cantidad de sangre en
el quiréfano tienen por lo menos 30
opciones para lograrlo.

Segun la cirugia, pueden usar
instrumentos que, al mismo tiempo,
cortan, coagulan y cauterizan vasos
sanguineos; cubrir los érganos san-
grantes con una gasa que desprende
sustancias capaces de detener la he-
morragia o conectar al paciente a un
aparato que recupera la sangre per-
dida, la limpia y se la regresa.

Incluso para casos de emergen-
cia, en los que se pierde mucha san-
gre rapidamente, existen sustancias
que sustituyen el volumen sanguineo

perdido para permitir que la sangre
que queda optimice sus funciones y
no deje de llegar a érganos vitales, co-
mo el cerebro y el corazon.
Cirujanos de México, Alemania,
Bélgica, Estados Unidos, Francia, In-
glaterra y Suiza han asegurado la efi-
cacia 'y seguridad de estas técnicas.
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menos”.

General LaRaza

ASi Lo D1JO

Asi Lo D1JO

‘ ‘ A todos los pacientes

los operamos como si fueran
testigos de Jehova: procura-
mos el minimo sangrado po-
sible, recuperamos la sangre
que se llega a perder y usa-

mos medicamentos que ayu-
dan a que el paciente sangre

Moisés Calderén Abbo
Jefe de Cirugia de Corazon del Hospital

David Oziel

& & procedimiento
anestésico correcto permite
aplicar todos los procedi-
mientos para ahorrar sangre,
asi es que si podemos ayu-
dar a los testigos de Jehova
respetando su postura reli-

giosa”.

Isidro Martinez del Valle
Anestesiologo y profesor

de Farmacologia

Miguel A. Tovar

La Biblia dice

Los testigos de Jehova encuen-
tran en la Biblia mas de 500 refe-
rencias para no aceptar la trans-
fusion. Noé recibié el mensaje de
Dios de que la sangre (de hom-
bres o animales) es sagrada.

La cita en la que mas se ba-
san es del libro Hechos 15:28-29:
“Pues ha parecido bien al Espiritu
Santo y a nosotros no imponeros
otra carga fuera de éstas, que son
indispensables: que os abstengais
de las carnes consagradas a los

idolos, de la sangre, de lo estran-
gulado y de la fornicacion (...)”.
“Asumimos que la transfusién
es como si comiéramos sangre”,
sefala Gamaliel Camarillo, direc-
tor de Informacion Publica.
Incluso no aceptan por sepa-
rado los componentes principa-
les de la sangre: globulos rojos o
blancos, plaquetas y plasma; res-
pecto a las fracciones que se ob-
tienen de éstos, queda en el testi-
go la decision de aceptarlas o no.

» Las criticas constantes del jefe o
los colegas motivan la aparicion del
burn out”.

Aléjese del
cansancio
protesional

Georgina Montalvo

Quien lo padece tiene la sensacion de
que el trabajo lo esta consumiendo
como si fuera un papel al que le han
prendido fuego, de ahi la denomina-
cién en inglés que dan al sindrome de
agotamiento profesional: burn out.
Se trata de un estado donde las
exigencias de la vida profesional
provocan estrés intenso, que no de-
saparece cuando la situacion que lo
desata termina, sino se acumula, ex-
plica Jorge Alvarez, profesor de la Fa-
cultad de Psicologia de la UNAM.
Meédicos, profesores, psicologos,
enfermeras, rescatistas y todos los
profesionales cuyo trabajo implica
atender a otras personas son los mas
susceptibles de desarrollarlo.

“Casi a todas las personas que
atienden a damnificados de desas-
tres naturales les afecta porque sien-
ten que su trabajo nunca va a acabar'y
que lo que hacen no es suficiente pa-
ra que la situacion llegue a la calma”,
agrega Alvarez, también especialista
en primeros auxilios psicologicos.

Sin embargo, directivos y ejecuti-
vos de empresas, corredores de bolsa
y contadores, entre otros, que tienen
una alta responsabilidad en la toma
de decisiones, también estan expues-
tos, agrega Juan Manuel Rocha, au-
tor del articulo Sindrome de Burn Out,
sEl Médico de Urgencias Incansable?,
publicado en la Revista Mexicana de
Medicina de Urgencias.

QUE LO DESATA

Un ambiente donde el desempefio
personal esta bajo la mirada critica
de otros colegas, no saber cual va a
ser el resultado del trabajo, sobrecar-
ga de tareas y no contar con la infra-
estructura y las herramientas nece-
sarias para un buen desempefio son
factores que hacen latente la apari-
cion del sindrome.

El cansancio y el estrés manifes-
tado en malestares corporales (dolor
de cabeza, cardiopatias, hipertension)
y pensamientos negativos también in-
fluyen en su desarrollo.

Pensar reiteradamente “algo ma-
lo va a suceder”, no convivir con la
familia y amigos, tener miedo de ir
al trabajo o enojarse de manera des-
proporcionada son signos de que el
sindrome esta acechando, advierte
Rocha.

La familia del afectado general-
mente es la primera en notar que al-
£0 no esta bien, pero como mecanis-
mo de defensa y negacion, el enfermo
decide seguir trabajando para ocultar
su malestar; entonces, los comparie-
ros de trabajo y las personas a las que
atiende son las victimas de su mal es-
tado de animo.

APAGUELO

Si cree que esta en esta situacion, los
expertos recomiendan hablar de in-
mediato con sus familiares o compa-
fieros de trabajo para comunicarles
cOmo se siente y por qué.

Como es un sindrome que se
gesta en un largo periodo, la recu-
peracion también puede llevar tiem-
po porque el reto, después de aceptar
que se padece, es aprender a manejar
el estrés y definir, en términos reales,
qué es lo que espera de su desempe-
fio profesional.

En casos extremos, donde se lle-
ga a la depresion, serd necesario pe-
dir ayuda a algtn psicologo.

@ Asociacion Mexicana para la Ayuda
Mental en Crisis
WWW.amamecrisis.com.mx

Para evitar
que llegue

Ademas de que el “burn out”
es tratable, existen maneras de
prevenirlo:

> Duerma por lo menos 6 horas al dia

> No anule su tiempo libre

> Tome vacaciones de manera regular

> Emplee el humor en el trabajo

> Comparta sus sentimientos sobre el
trabajo con sus colegas



